KONUSMACI
Kaan Gulten

+

Kilometre 7us:

Bir etki, binbir yansima yaratir

+

Linkedin & Kisisel Marka e Dijital Kimlik e icerik Uretimi Etkilesim Stratejileri




CvV Giicii Arz Eden Olmak:

DIJITAL iIKIiZIN

s arayanlara tavsiye olarak, "Is ariyorum" gibi pasif paylasimlar Nasil bir
yerine, "Bu uzmanlik alaninda su ¢alismalari yaptim, yeni sirkette ise
basarilara imza atabilecegim yeni bir is arayisindayim" seklinde, girebilirim ?

talep eden degil arz eden bir iletisim sekli kullaniimasi onerilir.




Kesfedilmeyi Hedeflemek:

*

LinkedIn’i sadece is aramak icin degil, kesfedilmek, davet
edilmek ve transfer edilmek i¢in kullanabilirsiniz. Asiriya kagan,
is dunyasinin hassasiyetlerini yansitmayan paylasimlardan
kaciniimalidir.




Deneyimi Vurgulama:

Otorite insasi: Algoritma, uzmanlik pozisyonundan yazilan ve belirgin bir kitleye hitap eden
“bilgi ve tavsiye" igeriklerini 6dullendiriyor.

Sorun Gozme: iceriginiz, hedef kitlenizin yasadigi gergek bir is problemini ¢6zmeli veya onlara
yeni bir bakis agisi kazandirmalidir.

Hikayelestirme: Kuru istatistikler yerine, kisisel deneyimlerinizden, basarilarinizdan ve hatta
basarisizliklarinizdan yola ¢ikarak hikayeler anlatin. Bu, duygusal bag kurmanizi saglar.




Kesfedilmeyi Hedeflemek:

Platform, dlinyanin en buyuk sirketlerinin CEQ’larina,
CTO’larina, CFO’larina ve potansiyel yatinmcilara
ulasma imkani sunar.




Global Acilim:

LinkedIn, global dlgekte agiimayi sadlar. Otomatik
ceviri 0zelligi sayesinde, paylasimlar farkli dillerdeki
Kisiler tarafindan kendi dillerinde okunabilir.




Hedef Kitle Filtrelemesi:

Cok yonlu filtreleme 6zelligi sayesinde, belirli bir sektdrdeki, konumdaki
veya pozisyondaki (6rnedin satin alma, e-ticaret, IT departmanlari)
Kisilere yonelik pazarlama ve iletisim galigmalari yarttme imkani sunar.




Modern CV Rolu:

LinkedIn, gunumuzun ve gelecedin CV'si olarak dederlendiriimektedir,
cunku kullanicilar basarilarini, sertifikalarini ve yetkinliklerini CV'lere
kiyasla daha glncel ve detayli bir sekilde paylasabilmektedir.




Kisisel Marka Konumlandirmasi:

LinkedIn, kisisel marka olusturma veya marka
konumlandirma icin en etkili platformlarin basinda gelir.




Networking ve Sermaye:

Sermaye sadece parasal kaynaklari ifade etmez; bilgi, deneyim, ekip, is
gucu ve is baglantilar (networking) da sermayenin onemli unsurlardir.
LinkedIn, bu networking unsurunu dogru yonetmeyi ogretir.




Online Itibar Yonetimi:

Detayli bir LinkedIn hesabi, kisinin online itibarini yonetmek
ve isminin Google aramalarinda ust siralarda olmasi.




Etkilesim ve Katilim:

Yorum Stratejisi: Sadece kendi gonderilerinize degil, hedef

kitlenizdeki diger liderlerin ve potansiyel musterilerin

gonderilerine de "duistinceli" yorumlar yaparak gortnurligunizi

artirin. Yorumlariniz, igeriginizden 30 kat daha fazla kisiye NASIL

ulasabilir. CeO

Olabilirim
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Webtures

105.517 takipg
Daha fazla bilgi edinin
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& Sigara icmeyene Ekstra izin!

Sigara igmeyen ekip arkadaglarimiza yilda 4 gun ek yillik izin hakki
sunarak saglikl bir yagama tesvik ediyoruz. Bu uygulama hem
motivasyonu artiriyor hem de ¢aligan dostu bir kultlr yaratiyor @/
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WEBTURES kKOLTOR

Sigara igmeyen ekip
arkadaslarimiza
hakki taniyoruz.

cee 3609 146 yorum - 80 paylagim




Webtures
@ 105.517 takipci
Daha fazla bilgi edinin
291 - ®
& Ofisimizde bisiklet egliginde galigma imkani sunuyoruz ve bu sayede
hareketli bir yagami destekliyoruz.

B Sadece bir galisma alani degil, ayni zamanda yasam, sohbet, ilham ve ag
kurma alani olugturmayi hedefliyoruz.

+# Ana hedefimiz spor yapmak degil, hareket halinde olabilmektir. Ekibimizin
ini dinliyor ve adimlan surekli planhyoruz.

cee 938 34 yorum - 40 paylagim







Sirket

10 Kat Daha Fazla Erisim : Calisanlarinizin toplam ag buyuklugu,
sirket sayfanizinkinden ortalama 10 kat dal

Gliven Kaynagi: Teknik uzmanlarin veya ¢alisanlarin paylasimlari,
CEO'lardan veya marka sayfalarindan daha guvenilir bulunabilir.
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Kisisel Markalasma Neden Onemli?

Kurumlar gegici Girisimden daha ¢cok Sirketinizin marka
bireyler kalicidr. girisimci degerlidir. degerisiniz.

Ihracat icin etkili gtiven.
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Neden Linkedin?

Algoritma olarak
yuksek erisilebilirlik

Seckin ve
nitelikli bir kitle

B2B gucu

s diinyasi

Global etkilesimiyle globale aciima

LinkedIn’in Gelecegi
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Linkedin Growth Hunisi

icerik faydali olmali, etkilesimle dikkat cekmeli

Dikkat ¢ekici profil,

i(;erikten profile dikkat kaymall fotograf ile tiklama
————————————————————— oranini arttirma

Sonrasinda takip etme
oranini arttirma

Takipg¢i ve baglanti istegi ile buylUyeceksiniz




Hedef Kitle?




Ancak ben cesitlendirerek konsolide
etme stratejisini uyguluyorum.

Farkl hedef kitle icin farkl
icerik stratejisi

1 kez bedgenince
etkilesim devami




Ne kadar dar zamanda
yiiksek etkilesim

konsolide etmenin artisi - viralite gucu




Once bir alanda markalas
ondan sonra diger alanlara aclil

Girisimci, girisiminin disinda
kendisini de markalastirmall




. . . Haber, tanitim, duyuru, ticari paylasim mi
lQenk Str. atejisi yapacaksiniz. Bu genelde yakin gevreden
begenilir.

Once cok tutan bir icerik paylasin, begenenler yiiksek
olsun, sonra gorenler yiiksek olur.

Ya da etkilesim alacak igerigin igine
native bir sekilde ekleyin.




LinkedIn icerik Paylasiminda
Dogrudan Fayda Saglayan Kriterler

STRATEJIK YAKLASIM

1. Kisisel markanizi dijital ikiz gibi yonetin: Her paylasim sizin dijital itibariniz.

2. Bir nig belirleyin, tutarl olun, sonra kontrollii genisleyin.

3. Sorunu tanimla = ¢dzum 6ner - sonuglari goster: Fayda donglisunii tamamia.

4. Baglanti degil, bag kurun: Etkilesim kurmaya deger icerikler Uretin.

5. Sadece anlatmayin, referans verin, etiketleyin, atifta bulunun. Bu hem gorinurlik hem glvenilirlik katar.




LinkedIn icerik Paylasiminda
Dogrudan Fayda Saglayan Kriterler

ALGORITMA DOSTU iCERIK TEKNIKLERI

1. ilk 60-90 dakikada etkilesim alacak sekilde paylagim zamanlamasini ve igerigi planlayin.

2. Yorum ve paylasim tetikleyen igerikler Uretin (soru sor, fikir iste, tartisma ag).

3. Native igerik kullanin: Dogrudan video/gdrsel yukleyin, dig linkleri minimize edin.




LinkedIn icerik Paylasiminda

Dogrudan Fayda Saglayan Kriterler

ICERIK DEGERI VE KALITESI

1. Egitici, ilham verici, dustnduric igerik Uglusiinden en az birine hizmet etmeli.

2. Guncel olun: Sektor veya toplumsal glindeme dair icerikler paylasin.

3. Net, samimi ama profesyonel dil kullanin. Jargon yerine sade anlatimi tercih edin.

4. Abartidan kagin, uzmanhginizi igerikle gosterin.

5. Kaliteli, 6zglin gdrsel/video kullanin: Canva sablonundan fazlasi olun.

6. igerik tarzinizda tutarliik gésterin: Renk, ton, yazim tarzi, konu bitinlGgi.




_— Linkedin igerik Paylagiminda
A § 1 3 Dogrudan Fayda Saglayan Kriterler

EKSTRA iPUGLARI (YENI)
1. Seri igerikler olugturun: “Bolim 1, 2, 3...” gibi takip edilme sebebi yaratir.

2. Deneyimlerinizi mini case study olarak sunun: “Sunu denedik, sdyle sonuglandi.”

3. Etkilesimi bitise yerlestir: Yorumda gorus sor, paylasmaya tesvik et, acik uclu birak.
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